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Beveik visi mokytojai per paskutinius 12 men. iKi
tyrimo dalyvavo profesinio mokymosi veiklose,

taciau siy mokymy teigiama jtakg jvardijo
54 proc. mokytojy.

TALIS (2024)



Kg zinome apie mokytojg siandien?
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ALIS 2024 = labai platus dabartines mokytojo
profesinés realybés pjlvis.
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TacCiau kas misy laukia (artimiausioje) ateityje?
Kokiy kompetencijy reikés mokiniams?
Ir kokiy mokytojams?




Kokiu tikslu ugdome besimokantiji?

Darbo visuomené
PrieSindustrinis pasaulis

Veiklos visuomene Informacijos visuomene
Industrializacija Pramoneé 4.0
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Nebe taip svarbu, ka individai zino - daug svarbiau ka
jie sugeba padaryti (Barnett, 2010)






e Sparciai keiciasi supratimas apie tai, kokiu ziniu, kokiu kompetenciju
reikia kasdieniam gyvenimui ir isidarbinimui (The World Economic
forum, 2020).

* Deémesio centre atsiduria nenuspejamumas to, ka besimokantieji tures
gebeti daryti ar atlikti ateityje (Markauskaite ir kt., 2022).
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Tyrimo tikslas

istirti, kaip Lietuvoje turety transformuotis MPT,
atsizvelgiant | sparcCius technologinius bei
visuomeneés pokycius ir siekiant ugdyti | ateit]
orientuotas mokytojy kompetencijas.



Temine kokybiniy duomeny analize
Antrasis tyrimo etapas, tarpiniai rezultatai

Trys fokus grupés Dirbtuves Fokus grupeé Interviu
su mokytojais su mokytojais su mokykly vadovais su ekspertais

N =27 N =31 N=16 N=14



Apie ka iS tiesu kalbame, kai kalbame apie mokytoju
profesini tobuléjima (MPT) Lietuvoje?

Kaip MPT turi keistis, kad atlieptu mokytojo ateities
kompetencijas?

Kokiu kompetenciju mokytojams reikes ateityje?




Ka mano patys mokytojai?

Mokytojams ypac svarbu:

dalykinis profesinis tobuléjimas;

dalyvavimas atnaujinant ugdymo turinj;
mentoryste ir profesiné pagalba;
bendradarbiavimas ir dalijimasis patirtimi tarp
kolegu;

administracijos pasitikéjimas mokytoju ir mokytojo
pasirinkimo laisvé.

Mokytojas — ateities mokyklos klrejas,
orientuotas j ateities pilieciy ugdyma.




Ko tikisi patys mokytojai?
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Mokytojai turi galéti Neslopinti mokytojy Skatinti mokytojy
patys planuoti savo iniciatyvos ir pasitikéjima savimi, drasa
profesinj tobuléjima. savarankiskumo. eksperimentuoti, keistis
r ir improvizuoti.
Q |

Y
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Mokytojai savo profesinj tobulejima sieja su...

...kryptingumu,
bendradarbiavimu,
mentoryste,
pasirinkimo laisve,
mokytojo iniciatyva,
ateities kompetencijy ugdymu.



Ekspertai (strateguotojai)

Akcentuoja mokyklos bendruomenes, administracijos ir
profesiniy sgjungy reikSe, kartu iSrySkina praktinio,
prasmingo ir nuo mokytojo poreikiy neatsieto mokymaosi
poreik].

1. Mokytojo autonomijos, bet tuo paciu ir atsakomybés uz savo
profesinj tobuléjimg, poreikis.

2. Mokytojai turi ne tik noréti tobuléti, bet ir gebéti atpazinti savo
poreikius ir rinktis prasmingas mokymosi galimybes.

3. Didziausi mokytojo profesinés veiklos iSSUkiai: nestabilumas,
dideli krGvial, perdegimas, motyvacijos stoka.




Ekspertai
(strateguotojai)

Sistemineés
salygos

atsiskleidzia
Individuali kaip procesas, BesikeiCiantis
mokytojo kurj lemia ugdymo
atsakomybeé kontekstas




MPT — tai ne tik mokymai, bet mokytojo profesinio
augimo procesas, kuriam reikalinga asmenine
atsakomybeé, palaikanti profesiné aplinka ir
prasmingos mokymosi galimybes.



Ekspertai (jgyvendintojai)

Triksta sisteminio pozidrio ir sgsajy tarp nacionalinio
lygmens ir to, kaip MPT jgyvendinimg dalinasi skirtingos
institucijos.

MPT raiska Lietuvoje:

néra aiskiai veikiancios MPT sistemos;

tridksta tinkamos stebésenos ir vertinimo;

teisiné bazeé dalyvavimg MPT is dalies pavercia
prievole;

MPT samprata yra kur kas platesné uz kvalifikacijos
tobulinima.



Ekspertai (jgyvendintojai)

Labiausiai Mokytojy
/ vertinami | . i ‘ dalyvavimag
@ praktiniy gebéjimy g 2 mokymuose riboja
ugdyma orientuoti ' ~ - A didelis darbo
mokymai. kravis.
Esminiai
MPT
aspektai
Mokytojai Pertekliné

mokymy pasilla
trukdo, o ne
padeda.

nemato prasmes
dalyvauti
mokymuose per

prievarta.



Bidtina pereiti nuo fragmentisko ir formalaus
poziario j MPT prie labiau prasmes bei mokytojy
poreikiais grjsto ir ateities svietimo poreikius
atliepiancio profesinio tobulejimo.



Mokykly vadovai

1) aiski profesinio tobuléjimo kryptis, poreikiy identifikavimas ir
planavimas;

2) kryptingas profesinio augimo valdymas, kokybés ir
veiksmingumo kriterijai;

3) palaikomos profesinio mokymosi bendruomenés, mentorysté
ir profesiné pagalba;

4) tinkama iSoriné mokymosi aplinka bei organizacinés sglygos
profesiniam mokymuisi;

9) profesinis agentiSkumas ir savarankiskas tobuléjimas (vidiné
motyvacija, refleksija ir mokymasis visg gyvenima, profesiniy
nuostaty ir atsakomybés kaita ir pan.).



MPT turety bati kryptingai valdoma sistema,
kurioje strategines kryptys susiejamos su
profesinio mokymosi organizavimu ir mokytojy
savarankisku tobuléejimu.



Keturios MPT realybes




Keturios MPT realybes

Ka matome?

Kokj MPT
projektuojame?

Kaip MPT
reiskiasi?

Kokio MPT
noretume?

Koks MPT galéty
biti ateityje?

Kokj MPT projektuojame?

MPT sglygos, poreikiai,
prioritetai, planavimas ir
valdymas

Kaip MPT organizuojamas
ir kaip reiSkiasi profesinéje
aplinkoje

Mokytojo poreikiai, pasirinkimai,
iniciatyva, savarankiskumas ir
profesinis augimas

Ateities mokytojo ir
kompetencijy vizija

Q000

MPT lygmuo

Sistemos /
strateginis lygmuo

Organizacinis /
bendruomeneés lygmuo

Mokytojo /
individualus lygmuo

Ateities mokyklos /
kompetencijy lygmuo



Ateltles perspektyva

Klntantls technologuq zmogaus santykls |
g Bendruomenes Ir zmognskop santyklo svarba




Kognityvinés
ir mokymosi
Kritinis mastymas, loginis mastymas,

mokeéjimas mokytis, savivaldus
mokymasis, refleksija.

Socialinés-
emocineés

Komunikavimas, bendradarbiavimas,
empatija, emocinés kompetencijos,
Zmogaus-zmogaus santykis.

Vertybinés ir
profesinés

Vertybés, profesiné etika, atsakomybe,
profesiné tapatybeé, autoritetas,
profesinis savarankiskumas.
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Ateities AP, Q

mokytojo
kompetencijos

Asmeninio
profesinio augimo

Saves pazinimas, atsparumas, gebéjimas
prisitaikyti, lyderyste, iniciatyvumas,
mokymasis visg gyvenima.

Kirybinés

Karybiskumas, eksperimentavimas,
lankstumas, drgsa, gebéjimas veikti
nestandartiskai.

Technologineés

Skaitmeninis rastingumas, medijy ir DI
kompetencijos, kritiSkas ir kirybiskas
technologijy valdymas.

Jl.l]l Pedagoginés

Dalykiné kompetencija, mokinio pazinimas,
individualizuotas ugdymas, jtrauktis,
mokymosi proceso vedimas.















MPT transformacija prasideda ne nuo nauju mokymu
pasiulos, o nuo atsakymo 1 klausima -

kokio mokytojo reikia ateities mokyklai ir
kokias salygas turime sudaryti jo profesiniam augimui?
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